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STANDARDET PER SIGURIMIN E CILESISE PER PROGRAMET E STUDIMIT ME
KARAKTER PROFESIONAL

STANDARDET DHE KRITERET

l. OFRIMI, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT ME
KARAKTER PROFESIONAL

Standardi 1.1 Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi me karakter profesional

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij dhe né pérputhje me nevojat e
kérkesat e tregut té punés.

Programet e studimeve hartohen dhe ofrohen né pérputhje me géllimet dhe misionin
e institucionit, né pérshtatje dhe né zbatim té strategjisé pér zhvillim té veté
institucionit.

Statuti dhe rregullorja e institucionit duhet té pércaktojné garté drejtimet prioritare
akademike té tij dhe té demonstrojné se programet e studimit hartohen dhe ofrohen
né pérputhje dhe né zbatim té kétyre té fundit.

Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me fushat e drejtimet akademike té
institucionit, si dhe fushén akademike té njésisé kryesore/kolegjit profesional dhe
até té njésisé bazé pérgjegjése pér programin e studimit.

Propozimi, hartimi dhe realizimi i programit té studimit me karakter profesional
mbéshtetet né studime té& miréfillta mbi tregun lokal e kombétar té punésimit pér
kéto programe.

Gjaté realizimit té programit té studimit, nga pranimi né diplomim dhe pas daljes sé
studentéve né puné, zhvillohen studime periodike mbi tregun e punés, ndryshimet
pérkatése dhe punésimin e studentéve.

Studimet paraprake dhe periodike té tregut té punés pér programet me karakter
profesional duhet té pérfshijné té dhéna nga komunikimi zyrtar me punédhénésit e
fushés, kérkesat dhe nevojat e tyre, mundésité e punésimit té studentéve, té dhéna
mbi punésimin real té studentéve té diplomuar dhe zhvillimet e pritshme né sektorin
pérkatés.



Standardi 1.2 Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi brenda

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

institucionit dhe me institucione, kompani, palé té treta, aktoré té biznesit
vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit té studimit, dhe
né pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

Pér hartimin, mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e programit, siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi brenda institucionit népérmjet ndarjes sé detyrave mes
njésive e personelit, marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre.

Pér realizimin e objektivave té procesit mésimor, formimin teorik e praktik té
studentéve, institucioni vendos marrédhénie afatgjata e té gendrueshme
bashképunimi me institucionet homologe brenda dhe/ose jashté vendit, me
punédhénés vendas, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj.

Né ményré periodike njésia pérgjegjése pér programin e studimit harton raporte
analitike té pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit né funksion té realizimit
té programeve té studimeve.

Institucioni vendos marrédhénie zyrtare e bashk&punon me punédhénésit pér
kryerjen dne mbikéqyrjen e praktikés, né varési té natyrés specifike té programeve
té studimeve gé ofrojné.

Institucioni ndérmerr iniciativa specifike né mbéshtetje té sipérmarrjes dhe
punésimit té studentéve.

Standardi 1.3 Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e

Kriteri 1

Kriteri 2

pércaktimet nénligjore kombétare né fugi dhe Kuadrin Evropian e Shqiptar
té Kualifikimeve pér kéto programe studimi.

Programet e studimeve jané té organizuara né léndé/module dhe té vlerésuara né
kredite, né pérputhje me legjislacionin vendas né fuqi dhe sipas Sistemit Evropian
té Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS).

Programet e studimeve me karakter profesional synojné pérftimin e njohurive
gjithépérfshirése té specializuara teorike dhe praktike brenda njé fushe punésimi né
njé llojshméri té gjeré profesionesh e specialitetesh.



Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Programet e studimit me karakter profesional synojné pajisjen e studentéve me njé
séré aftésish njohése dhe praktike gjithépérfshirése gé nevojiten pér té zgjidhur né
ményré Krijuese probleme té karakterit profesional praktik.

Programet e studimit me karakter profesional synojné zhvillimin e kompetencave
pér menaxhimin dhe mbikéqyrje né kuadrin e veprimtarive profesionale dhe
orientimin e duhur né situata té ndryshme e té ndryshueshme.

Institucioni/njésia kryesore/kolegji profesional dhe njésia bazé pérgjegjése pér
programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe standardet e cilésisé té
organizimit, strukturés akademike dhe numrit e shkallés sé kualifikimit té stafit
akademik.

Programet e studimeve kané objektiva té pércaktuara qarté pér formimin profesional
té studentéve, ku pérfshihen dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale gé duhet té
fitojné studentét né pérfundim té programit té studimit dhe gé e karakterizojné
profilin profesional té programit.

1. STRUKTURA DHE PERMBAJTJA E PROGRAMEVE TE STUDIMIT ME
KARAKTER PROFESIONAL

Standardi I1.1 Programet e studimeve me karakter profesional jané té detajuara,

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

informuese, té strukturuara dhe organizuara né pérputhje me parashikimet
dhe objektivat formuese té programeve té kétij niveli dhe mundésité e
punésimit.

Programet e studimit me karakter profesional*, pérmbajné dhe japin informacionet
e nevojshme pér objektivat formuese, rezultatet e pritshme té té nxénit, organizimin,
strukturén, pérmbajtjen, fushat e mundshme té punésimit apo té dhéna reale té
punésimit té studentéve té diplomuar né kéto programe.

Programet e studimit jané té organizuara né module/lIéndé e aktivitete formuese, té
vlerésuara me kredite, t€ ndara né vite e semestra e gé jané né pérputhje me
pércaktimet vendase e evropiane né fuqi.

Programet e studimit pérmbajné planin mésimor, ku pérfshihen informacionet e
nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né auditor, frekuentimin/ndjekjen e
programit, vlerésimin e dijeve, aktivitete specifike etj.

Programet e studimit pérmbajné syllabuset e detajuara pér secilén léndé, pér
praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit, si dhe té gjithé komponentét e aktivitetet
formuese té programit té studimit.



Kriteri 5

Kriteri 6

Struktura dhe organizimi i programit té studimit éshté mjaftueshmérisht fleksibél
pér t& mundésuar formimin e studentéve pérgjaté programit dhe né pérshtatje me
punésimin.

Mésimit praktik dhe i elementeve té punés konkrete u éshté dhéné vendi dhe pesha
e duhur né strukturé, vlerésim dhe rivlerésim.

Standardi 11.2 Struktura, plani mésimor dhe shpérndarja léndore e programeve té studimit

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

me karakter profesional, éshté né pérputhje me objektivat formuese,
rezultateve té té nxénit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té
Kualifikimeve dhe kérkesave té tregut té punés pér kéto programe.

Emértimi, struktura dhe shpérndarja né vite e semestra, vlerésimi né kredite e oré
mésimore éshté né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né fugqi.

Emeértimi, struktura dhe shpérndarja né vite e semestra, vlerésimi né kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e objektivave formuese té programit té studimit,
rezultateve té pritshme té té nxénit dhe punésimin e studentéve.

Plani mésimor, natyra dne emértimi i moduleve/léndéve, syllabuset e moduleve e té
aktiviteteve formuese jané informuese dhe i pérmbajné té gjitha elementet e
kérkuara.

Ka njé raport té balancuar midis moduleve/aktiviteteve té formimit teorik
pérkundrejt atyre praktike (50:50). Rreth 25% e programit i dedikohet aftésimit né
praktiké/puné konkrete né profesion.

Klasifikimi sipas aktiviteteve formuese dhe raportet midis formimit teorik dhe
praktik mundésojné arritjen e objektivave formuese dhe orientimin e studentit drejt
studimeve té métejshme dhe/ose né pérshtatje me pritshmérité e kérkesat e tregut té
punés.

Standardi 11.3 Pérmbajtja e Iéndéve, moduleve dhe formave té tjera formuese té

programeve té studimit me karakter profesional éshté né pérputhje me
objektivat formuese, rezultatet e té nxénit dhe kérkesat e tregut té punés pér
kéto programe.



Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Programi i studimit pérmban té dhéna té plota mbi pérmbajtjen e
moduleve/léndéve té formimit teorik e praktik dhe aktiviteteve té tjera té formimit
sipas strukturés e planit té studimit.

Pérmbajtja e programit té studimit éshté aktuale, i plotéson kérkesat e vecanta té
profesionit dhe kérkesat pér aftésité shprehité e kérkuara/té pritshme nga
punédhénésit.

Pérmbajtja parashikon zhvillimin e aftésive té transferueshme, e shtriré edhe né
modulet e pérmbajtjen e tyre, gjaté zhvillimit té kurrikulés dhe né metodat e
mésimdhénies dhe vlerésimit.

Modulet dhe aktivitetet e formimit teorik e praktik/puné konkrete mundésojné
pérftimin e njohurive, aftésive dhe shkathtésive ndérkurrikulare, t¢ menduarit
kritik, zgjidhjen e problemeve né kontekste konkrete, komunikimin dhe
marrédhéniet me té tjeré, si dhe orientimin cilésor né pérvojén e punés.

Bashképunimi me punédhénésit, internshipi/pérvoja praktike, tutorazhi, e
vlerésimi i tyre né profesion éshté e mjaftueshme, e pérshtatshme dhe garanton
formimin praktik né pérputhje me kérkesat e profesionit.

Il. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi 111.1 Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

aftésimin profesional pérmes politikave e udhézimeve té posacme dhe
mbéshtetet né metodat dhe praktikat mé té mira té fushés.

Institucioni harton udhézues té posagém, ngre struktura té posagme dhe zhvillon
mekanizma té vlerésimit e té monitorimit té cilésisé sé mésimdhénies dhe metodave
té pérdorura dhe aftésive té stafit t& angazhuar, duke pérfshiré aktivisht studentét né
kété proces. Rezultatet e kétyre vlerésimeve béhen publike.

Format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit té dijeve e njohurive jané
leksionet, seminaret, laboratorét, detyra e kursit/eseja, praktikat profesionale e klinike,
orét e hapura dhe ¢do formé tjetér e miratuar nga institucioni e gé éshté e pérshtatshme
pér realizimin e programit té studimit.

Personeli akademik pérdor forma, ményra, metoda e mundési alternative té
mésimdhénies e mésimnxénies, né pérputhje me natyrén e programit té studimit né



Kriteri 4

Kriteri 5

pérgjithési, dhe moduleve e aktiviteteve formuese né vecanti, né pérgjigje dhe té
diversitetit dhe nevojave té studentéve.

Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénie éshté kompetent né shpjegimin e
njohurive e koncepteve dhe pérdor metoda té ndryshme té mésimdhénies, pérfshiré
ato interaktive e gjithépérfshirése, sipas tematikave dhe profilit.

Institucioni duhet té mbéshtesé stafin pérmes njohjes me shembujt e praktikave té
mira, té nxisé dhe té inkurajojé personelin akademik pér pérmirésimin e métejshém té
cilésisé sé mésimdhénies.

Standardi 111.2  Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

dhe aftésimin profesional, duke véné né dispozicion té gjithé
infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike té nevojshme pér realizimin
me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor.

Procesi mésimor teorik e praktik, realizohet né hapésira t¢ mjaftueshme dhe cilésore,
funksionale dhe té pajisura me logjistikén e nevojshme pér realizimin me cilési té
procesit mésimor.

Personeli akademik dhe studentét shfrytézojné sisteme té ndryshme informatike,
infrastrukturé té konsoliduar IT té nevojshme pér realizimin e procesit mésimor, si dhe
sistemet e komunikimit té brendshém pér akses né dokumentacionin elektronik dhe
hapésiré vetjake té dedikuar.

Literatura bazé dhe ndihmése e véné né dispozicion té studentéve né gjuhén e
programit té studimit (fizike dhe elektronike) garanton marrjen e dijeve dhe njohurive
té nevojshme té parashikuara né programin e studimit.

Né funksion té mésimdhénies dhe mésimnxeénies, personeli akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line té fushave té ngjashme ose té péraférta me programin e
studimit.

Infrastruktura laboratorike e nevojshme pér realizimin e laboratoréve, detyrave té
kursit, diplomave dhe studimeve specifike shfrytézohet né ményré té vazhdueshme
nga studentét.

Né funksion té mésimdhénies, personeli akademik pérdor platforma on-line (e-
learning) dhe mbéshtet e nxit personelin akademik e studentét pér pérdorimin e tyre.



Standardi 111.3 Institucioni ngre struktura té posacme né nivel institucional, té cilat

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

garantojné cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e
studimit dhe rritjen e vetédijes pér pérmirésimin e tyre.

Institucioni organizon struktura/njési né nivel institucional gé ndjekin, vlerésojné dhe
monitorojné procesin e mésimdhénies dhe koordinojné dhe bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né kuadér té pérmirésimit té cilésisé sé saj.

Njésia kryesore/bazé éshté pérgjegjése pér procesin e mésimdhénies, cilésiné e saj dhe
rritjen e vetédijes tek personeli akademik dhe studentét pér cilésiné né programet e
studimit qé ofron.

Personeli akademik dhe personeli ndihmés akademik jané pérgjegjés pér zbatimin e
programeve té studimeve dhe angazhohen pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe
implementimin e metodave té reja, né pérputhje me natyrén dhe specifikén e
programeve profesionale.

Strukturat dhe njésité pérgjegjése mbéshtesin eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative té mésimdhénies pérmes trajnimeve té vazhdueshme té
personelit akademik pér pérmirésimin e aftésive té mésimdhénies dhe implementimit
e tyre.

Personeli akademik dhe personeli ndihmés akademik testojné metoda té reja né
mésimdhénie, analizojné efektet e pritshmérité dhe raportojné né ményré periodike
pér rezultatet né strukturat dhe njésité pérgjegjése.

Standardi 111.4  Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme pér vlerésimin e

Kriteri 1

Kriteri 2

njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton vlerésim té drejté
dhe transparent, bazuar né meritén pér ¢cdo student.

Kriteret dhe ményra e testimit e vlerésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen né rregullore té posacme, té cilat béhen publike. Institucioni
mban dhe ruan dokumentacionin e vlerésimeve, ankimimet dhe rishqyrtimet e
vlerésimit, sipas afateve e procedurave né rregulloret pérkatése.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale e shkencore realizohet
né forma dhe ményra té ndryshme, duke i dhéné mundési studentit t¢ demonstrojé
njohurité dhe kompetencat e fituara.



Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Né fillim té ¢cdo Iénde/moduli, studentét informohen me metodologjiné e testimit e
vlerésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale e shkencore té parashikuara
né syllabuset e Iéndéve/moduleve nga titullari i Iéndés/modulit.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale realizohet gjaté gjithé
vitit akademik, duke vené né zbatim sisteme elektronike té testimit dhe vlerésimit, té
cilat garantojné anonimatin, eliminojné forma té ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale realizohet nga komisione
provimi, shogérohet me komente e késhilla mbi procesin e té nxénit pér té ndihmuar
studentin té pérmirésohet né té ardhmen.

Rezultatet e kontrollit té dijeve dhe aftésive profesionale bazohen né merité dhe jepen
né kohé sipas pércaktimeve né rregulloret pérkatése, duke garantuar njékohésisht té
drejtat e studentéve, pér t’u njohur me vlerésimin, kérkesén pér rishikim té vlerésimit
né pérputhje me kéto rregullore.

Standardi I11.5  Zhvillimi i programit té studimit, deri né diplomim, garanton rritjen e

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

aftésive krijuese e zbatuese tek studentét duke dhéné njékohésisht njohuri
té aplikuara dhe kompetenca profesionale lehtésisht té pérdorshme né
tregun e punés, apo pér studime té métejshme.

Programi i studimit zhvillohet né ményré té tillé qé té garantojé pérftimin e njohurive,
zhvillimin e aftésive profesionale dhe té vecanta té studentéve, gé jané né pérputhje
me rezultatet e pritura té té nxénit pér programet me karakter profesional.

Programi i studimit garanton njohurité e pérshtatshme dhe zhvillimin e aftésive té
vecanta né fushén e teknologjisé sé informacionit, humane sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit, duke mbéshtetur diskutimet dhe punén né grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e problematikave apo ¢éshtjeve té caktuara.

Mésimdhénia realizohet mbi bazé kompetencash gé t’ju japé studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra né laboratore dhe praktikat profesionale, duke garantuar
realizimin né praktiké té marréveshjeve me punédhénésit e aktorét e biznesit né
pérfitim té formimit praktik té studentéve. Personeli akademik ndérthur format e
mésimdhénies me institucionet bashképunuese pér té mundésuar formimin cilésor dhe
pér té nxitur mobilitetin e studentéve.

Né pérfundim té ¢cdo moduli apo Iénde, personeli akademik vleréson, analizon e
shqyrton kompetencat dhe aftésité e fituara nga studenti, té paragitura né programin e
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Kriteri 5

Kriteri 6

studimit dhe syllabuset e ¢do Iénde, duke nxjerré né pah céshtjet mé té réndésishme
dhe orientojné studentét pér implementimin e tyre.

Institucioni harton procedura té posagme, té njohura e publike pér diplomimin e
studentéve, dhe garanton mbéshtetjen dhe udhézimin e studentéve né procesin e
diplomimit. Ai mban regjistra zyrtaré té studentéve té diplomuar dhe i pérditéson ata
né fund té ¢do viti akademik.

Njésia pérgjegjése, personeli akademik dhe udhéhegésit akademiké orientojné dhe
ndihmojné studentét pér pérgatitjen e punimit té diplomés, realizimin e veprimtarisé
praktike dhe pérpunimit té rezultateve, duke garantuar bashképunimin edhe me aktoré
té jashtém pér realizimin e saj.

IV. BURIMET PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT DHE
MBESHTETJA E STUDENTEVE

Standardi IV.1 Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér pérzgjedhjen

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

dhe cilésiné e personelit gé mbulon programin e studimit dhe mbéshtetjen
pér kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe efektive nga ana e tyre.

Institucioni harton dhe zbaton procedura dhe Kritere té pérgjithshme dhe specifike té
shpallura, gé garantojné pérzgjedhjen e personelit me nivelin e duhur té kualifikimit
dhe né pérputhje me natyrén, strukturén, modulet dhe pérmbajtjen e programit té
studimit, né pérputhje me bazén ligjore né fugi dhe aktet e brendshme rregullatore té
tij.

Institucioni mbledh, ruan dhe pérditéson ¢do vit akademik té dhénat e personelit té
angazhuar né programin e studimit. Kéto té dhéna pérfshijné anétarét e personelit
akademik té pérfshiré né program, personin pérgjegjés pér organizimin e programit
té studimit, angazhimin e ¢do anétari né ¢do semestér dhe vit akademik, pérfshiré
tutorét apo vézhguesit e praktikés né institucionet partnere, si dhe até té personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ té angazhuar.

Institucioni déshmon njé angazhim optimal té€ burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té studimit me karakter profesional dhe pér krijimin e
mjedisit dhe mundésive té pérshtatshme dhe té barabarta pér kryerjen e detyrave té
personelit né ményré profesionale.

Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe zhvillimin e métejshém
profesional té personelit g¢ mbulon dhe administron programin e studimit, pérmes
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organizimit té programeve specifike pér metodat inovative té mésimdhénies e
pérdorimit té teknologjive té reja, si dhe mbéshtetjen pér kualifikimin e métejshém
profesional té personelit akademik e té personelit mésimor-shkencor.

Standardi 1V.2 Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

infrastrukturén e pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té
programeve té studimit dhe pér formimin praktik, té pérshtatshém sipas
natyrés dhe fushés sé programit té studimit me karakter profesional.

Institucioni siguron mjediset e mjaftueshme dhe té pérshtatshme mésimore pér
zhvillimin e veprimtarisé mésimdhénése teorike, né varési té numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né pérputhje me natyrén specifike té programit té studimit dhe
moduleve pérkatése.

Mijediset mésimore, si: klasat, laboratorét, studiot e mjediset e tjera jané té pajisura
me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé informacionit, gé garantojné realizimin
e procesit mésimor teorik e praktik, pérmes pérdorimit té metodologjive e
teknologjive bashkékohore té mésimdhénies-mésimnxeénies.

Laboratorét, studiot, atelieté apo mjediset e tjera, sipas fushés specifike té programit
profesional, pérmbajné aparaturat dhe mjetet e nevojshme e té pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave t€ moduleve, aftésimit teorik e praktik dhe té objektivave
formuese té programit té studimit né térési.

Institucioni siguron sé paku njé laborator té teknologjisé sé informacionit, té pajisur
me programe profesionale sipas natyrés sé programit/eve té studimit gé ofron.

Institucioni garanton, me kapacitetet gé zotéron dhe/ose né bashképunim me
institucione dhe subjekte té tjera, gé mjediset jané té mjaftueshme, té pérshtatshme
dhe té posagme pér zhvillimin e praktikave profesionale, internship-it dhe
veprimtarive té tjera praktike thelbésore pér programet me karakter profesional.

Standardi IV.3 Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve mjedise

Kriteri 1

mbéshtetése e té posagcme té mésimnxénies, bibliotekén e literaturén dhe
mbéshtetjen financiare té nevojshme pér mbarévajtjen e programit té
studimit dhe realizimin cilésor té tij.

Institucioni vé& né dispozicion té studentéve bibliotekén mésimore, duke garantuar
mundésiné e shfrytézimit né ményré té barabarté nga studentét e programit té
studimit, dhe krijon kushte pér akses té barabarté e pa pagesé dhe té jeté e pajisur me
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Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

programe kompjuterike dhe pajisje té tjera teknike gé mundésojné shfrytézimin pa
kufizime nga ana e té gjithé studentéve.

Biblioteka duhet té jeté e pajisur me literaturé mésimore bazé, ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe dhe té huaja, té mjaftueshme dhe té pérshtatshme pér
mbulimin e té gjitha moduleve e veprimtarive mésimore sipas natyrés e specifikés sé
programit té studimit.

Institucioni duhet té krijojé kushte pér akses té barabarté e pa pagesé pér studentét,
né bibliotekat on-line té fushés sé programit té studimit dhe duhet té hartojé e zbatojé
njé plan té detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés, pérditésimin e fondit ekzistues
né mbéshtetje té programit.

Institucioni, pérmes bashképunimit me aktoré té jashtém, té angazhuar né realizimin
e programit mésimor, duhet t’u lehtésojné dhe garantojé studentéve mbéshtetjen dhe
pérdorimin e burimeve e logjistikés sé nevojshme té institucioneve partnere, né varési
té natyrés sé angazhimit té tyre né procesin formues teorik, praktik dhe profesional
té studentéve.

Institucioni parashikon koston financiare té programit té studimit profesional,
mbéshtetjen financiare té nevojshme pér mbarévajtjen e programit té studimit pér té
paktén njé cikél té ploté studimi dhe raportin financiar té pérvitshém dhe né mbyllje
té ¢do cikli té ploté studimi.

Financimi i njé programi studimi profesional duhet té sigurojé e té garantojé
mbulimin e té gjitha burimeve dhe veprimtarive té géndrueshme dhe operative, té
lidhura e gé jané né funksion té realizimit té programit té studimit, duke garantuar
njékohésisht géndrueshmériné financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programit té
studimit e né vijim.

Standardi 1V.4 Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek, zbaton politika e procedura

Kriteri 1

institucionale dhe i jep formacion té ploté e té hollésishém studentéve mbi
programin e studimit me karakter profesional, pranimin, pérzgjedhjen,
pérparimin akademik, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin né programin
e studimit.

Institucioni harton, zbaton dhe bén publike politika, procedura e kritere té garta e té
kuptueshme pér pranimin e studentéve, pérparimin e tyre pérgjaté kursit té studimit,
té vlerésimit té dijeve dhe té diplomimit, té cilat garantojné baraziné dhe té drejta té
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Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

njéjta pér té gjithé kandidatét pér studenté dhe studentét, né pérputhje me
legjislacionin né fugi dhe aktet e veta rregullatore.

Institucioni harton dhe publikon pérpara ¢do viti akademik kritere té pérgjithshme
dhe/ose té veganta pér pranimin dhe pérzgjedhjen e kandidatéve né programet e
studimit me karakter profesional dhe udhézon publikun dhe té interesuarit né lidhje
me to.

Institucioni vé né dispozicion informacion té ploté dhe té hollésishém né lidhje me
kriteret e procedurat e pérparimit akademik té studentéve, zhvillimin e veprimtarive
praktike e profesionale té programit dhe institucionet bashképunuese né kéto
veprimtari, vlerésimit té dijeve e aftésive té studentéve dhe diplomimit.

Studentét informohen né ményré té hollésishme pér strukturén, organizimin,
kohézgjatjen e programit té studimeve, mundésité e punésimit si dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt dhe né tregun e punés.

Institucioni vé né dispozicion té studentéve informacion dhe udhézues té posacém
pér modulet, 1éndét, pérmbajtjen, veprimtarité formuese dhe informacion té gjeré e té
pérditésuar mbi zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té realizimit té tij.

Informacioni né lidhje me programin e studimit mundésohet pérmes sistemit té
menaxhimit té brendshém té informacionit dhe duhet té jeté lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distance.

Standardi I'V.5 Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit

Kriteri 1

Kriteri 2

institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe
monitorimit té aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér
programin e studimit me karakter profesional.

Institucioni disponon sistem té menaxhimit népérmjet té cilit administron té gjithé
informacionin gé lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi deri né
diplomimin e daljen né tregun e punés.

Sistemi i brendshém i menaxhimit administron informacionin, dokumentacionin dhe

aktivitetin e personelit akademik, personelit ndihmés akademik, personelit
administrativ dhe té partneréve té angazhuar né realizimin e programit.
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Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Sistemi i menaxhimit siguron akses té dedikuar né informacione e dokumente pér té
gjithé personelin dhe studentét e programit té studimit.

Sistemi i menaxhimit ka té integruar platforma dhe module gé mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe shkémbimit té informacionit ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Sistemi i menaxhimit garanton monitorim né kohé reale té aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson raportime individuale dhe té dhéna né kohé reale pér
organet drejtuese dhe titullarét.

Informacionet gé lidhen me programet e studimit, personelin akademik dhe
aktivitetet e ndryshme publikohen né fagen e internetit né té paktén dy gjuhé ku té
paktén njéra prej tyre éshté gjuha shqipe.

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1 Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

pér pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin,
njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin, né programin e studimit dhe
I V& né dispozicion té studentéve té programit té studimit.

Institucioni harton dhe zbaton politika, procedura dhe kritere té pranimit, pérparimit,
té transferimit, njohjes sé studimeve t€ méparshme ose té pjesshme, té vlerésimit té
dijeve dhe té diplomimit té studentéve, né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe
aktet e veta rregullatore dhe gé jané lehtésisht té kuptueshme dhe té aksesueshme nga
publiku.

Politikat dhe procedurat nga hyrja né dalje dhe orientimin drejt tregut té punés,
garantojné baraziné dhe té drejta té njéjta pér té gjithé kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té studimit.

Institucioni harton dhe publikon pérpara ¢do viti akademik Kkritere té vecanta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve dhe, pérpara fillimit té ¢do viti akademik, udhézon
publikun dhe té interesuarit né lidhje me kérkesat e kriteret e pérgjithshme e té
vecanta té programit té studimit.

Institucioni vé né dispozicion informacion té ploté dhe té hollésishém né lidhje me
kriteret e procedurat e pérparimit akademik té studentéve, kalimit nga njé vit
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Kriteri 5

Kriteri 6

akademik né tjetrin, procedurat e njohjeve té kualifikimeve t€ méparshme ose
studimeve té pjesshme.

Institucioni informon studentét né lidhje me kriteret e procedurat e vlerésimit té
dijeve e aftésive té studentéve né programin e studimit dhe diplomimit né programin
e studimit.

Pérpara fillimit té ¢do viti akademik dhe né ményré periodike, institucioni publikon
udhézues té posacém dhe organizon takime té hapura pér informimin e té interesuarve
e studentéve té ardhshém mbi programin e studimit.

Standardi V.2 Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

ploté e té hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin,
pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe
mundésité e punésimit.

Institucioni informon né ményré té hollésishme studentét pér strukturén, organizimin
dhe kohézgjatjen e programit té studimeve dhe vé né dispozicion té tyre, informacion
dhe dokumentacion/udhézues té posacém pér modulet, Iéndét, pérmbajtjen, dhe
veprimtarité formuese té programit té studimit me karakter profesional.

Institucioni informon studentét mbi praktikat profesionale né kuadér té realizimit té
programit té studimit, partnerét dhe institucionet bashké&punuese ku parashikohen té
realizohen si dhe mundésité e punésimit e mbéshtetjen institucionale pér orientimin
drejt e né tregun e punés.

Studentéve u vihet né dispozicion informacion i gjeré dhe i pérditésuar mbi zhvillimin
dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né
funksion té realizimit té tij.

Informacioni né lidhje me programin e studimit mundésohet pérmes sistemit té
menaxhimit té brendshém té informacionit dhe duhet té jeté lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distancé.

Standardi V.3 Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té

dhéna té hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve gé ndjekin
programin e studimit me karakter profesional, nga pranimi né diplomim, si
dhe té dhéna té punésimit té tyre pérmes njé sistemi menaxhimi informatik
té brendshém.
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Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Institucioni disponon dhe mban statistika vjetore pér numrin e studentéve e té
diplomuarve né vitet paraardhése né programin e studimit.

Institucioni disponon dhe ruan statistika vjetore pér numrin e studentéve té
regjistruar, térhegjet nga programi, si dhe largimet para pérfundimit té programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademik né té cilin zhvillohet programi i
studimeve.

Institucioni disponon té dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té programit
té studimeve gé nga pranimi deri né diplomimin e tyre, pérfshiré punésimin eventual
té tyre.

Té dhénat statistikore té studentéve menaxhohen pérmes sistemit té brendshém té
informacionit dhe duhet te jené té sigurta dhe lehtésisht té verifikueshme nga personat
e autorizuar.

Institucioni duhet té hartojé raporte analitike periodike mbi profilin dhe cilésiné né
hyrje dhe dalje té studentéve, si dhe té shkallés sé cilésisé sé punésimit té tyre, duke
e shogéruar me masat e duhura né drejtim té pérmirésimit té kétyre treguesve.

Standardi V.4 Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
pérmirésimit té programit té studimit, metodave té mésimdhénies dhe
cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Institucioni  parashikon pérfshirjen dhe angazhimin e studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né organet vendimmarrése e késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore té veté IAL.

Institucioni duhet té garantojé se pérfshirja e studentéve dhe/ose pérfagésuesve té tyre
né vendimmarrje, késhillim apo vlerésimin mbi procesin akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me rezultate lehtésisht té verifikueshme e té matshme.

Né hartimin dhe pérmirésimin e programeve té studimit, institucioni duhet t¢ mbajé
parasysh ngarkesén akademike té studentéve né programin e studimit dhe
parashikimin e procedurave joburokratike té pérparimit té studentéve pérgjaté
programit, pérfshiré njohjen e studimeve té plota apo té pjesshme té méparshme.
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Kriteri 4

Kriteri 5

Institucioni garanton pérfshirjen e studentéve né procesin e hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programeve té studimit mbi baza té rregullta dhe té reflektojé
sugjerimet e kontributin e tyre né to.

Studentéve u mundésohet té japin mendim mbi baraziné dhe ndershmériné e kryerjes
sé procesit té vlerésimit e kontrollit té dijeve, pérfshiré mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit nga ana e institucionit/ njésisé/pedagogut

pérgjegjés.

Standardi V.5 Institucioni ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orientimin,

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té
cilat operojné né ményré permanente e jané lehtésisht té arritshme e té
pérdorshme nga studentét.

Institucioni ka procedura e njési té posagme né shérbim té informimit e shérbimit té
studentéve, né pérputhje me parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore té IAL-ve.

Né institucion éshté ngritur dhe funksionon njé sistem i posacém pér mirépritjen,
informimin, késhillimin, ndjekjen e pérparimit té studentéve dhe ndihmesén e tyre
pér ¢céshtje gé kané té béjné me procesin mésimor dhe programin e studimit.

Pérmes zyrés/njésisé pér késhillimin e karrierés, institucioni mirépret studentét né
ményreé té vazhduar dhe periodike, duke ofruar informacion dhe orientim té posagém
lidhur me plotésimin e detyrimeve té procesit mésimor, zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né institucione té tjera dhe orientimin né tregun e punés.

Zyra/njésia e karrierés ndjek studentét pas diplomimit, mbledh, pérpunon e mban té
dhéna mbi shkallén dhe cilésiné e punésimit té studentéve té programit té studimit,
ua veé ato né dispozicion studentéve dhe organeve e autoriteteve drejtuese pérkatése
dhe merr masa pér pérmirésimin e shkallés dhe cilésisé sé punésimit té tyre.
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