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STANDARDET PER SIGURIMIN E CILESISE PER PROGRAMET E STUDIMIT TE
CIKLIT TE DYTE “MASTER PROFESIONAL”

STANDARDET DHE KRITERET

I. OFRIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi 1.1

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Standardi 1.2

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi té ciklit té dyté
“Master profesional” né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij e gé
synojné ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Institucioni ofron programe studimi gé nuk bien ndesh me interesat
kombétare.

Programet e studimit synojné ruajtjen dhe konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore kombétare.

Programet e studimit hartohen dhe ofrohen né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si dhe fushén e veprimtarisé.

Programet e studimit hartohen dhe ofrohen né pérputhje dhe pér té nxitur
zhvillimin ekonomik lokal dhe/ose kombétar.

Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit,
statutin dhe aktet e tjera rregullatore té institucionit té arsimit té larté
dhe fushat akademike té tij.

Institucioni pércakton garté se programet e studimit hartohen dhe ofrohen
né pérshtatje dhe né zbatim té strategjisé pér zhvillim té veté institucionit.

Statuti dhe rregullorja e institucionit pércaktojné garté drejtimet prioritare
akademike té tij dhe demonstrojné se programet e studimit hartohen dhe
ofrohen né pérputhje dhe né zbatim té kétyre té fundit.

Emértimi, organizimi, struktura dhe pérmbajtja e programeve té studimit
ofrohen né pérputhje me fushat e drejtimet akademike té institucionit.

Programet e studimit té ciklit té¢ dyté “Master profesional” hartohen e
zhvillohen né pérputhje me strategjité kombétare té zhvillimit, interesit
kombétar dhe trendet globale t& zhvillimit.



Standardi 1.3

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Kriteri 7

Programet e studimit “Master profesional” synojné té plotésojné
nevojat e tregut té punés dhe ofrohen né pérputhje me nevojat dhe
kérkesat e tij.

Programet e studimit “Master profesional” kané objektiva té pércaktuara
garté pér formimin e studentéve né kéto programe, té cilét pérfshijné dijet,
aftésité dhe kompetencat profesionale, qé duhet té fitojné studentét né
pérfundim té programit té studimit, dhe qé karakterizojné profilin e
programit né pérputhje me nivelin e studimeve né té cilin ofrohen ato dhe
me kérkesat e tregut té punés.

Institucioni kryen studime mbi tregun lokal e ndérkombétar té punés pér
programet e studimit qé ofron, pérpara hapjes seé tij, pas daljes sé studentéve
dhe né ményré periodike. Kéto studime duhet té pérfshijné: té dhéna nga
komunikimi zyrtar me punédhénésit e fushés, kérkesat dhe nevojat e tyre,
mundésité e punésimit té studentéve, té dhéna mbi punésimin real té
studentéve té diplomuar dhe zhvillimet e pritshme né sektorin pérkatés.

Objektivat formuese, struktura dhe pérmbajtja e programeve té studimit,
rezultatet e pritshme té té nxénit garantojné pérftimin e dijeve, aftésive,
shkathtésive e kompetencave gé i pérgjigjen nevojave té tregut dhe
lehtésojné punésimin e studentéve.

Programet e studimeve pérafrohen me programe studimi té ngjashme té
ofruar nga institucione ndérkombétare me géllim lehtésimin e transferimit
té studimeve apo punésimin e studentéve né té ardhmen né tregun
ndérkombétar.

Programet e studimit hartohen né pérputhje me objektivat e pércaktuara né
legjislacionin dhe direktivat e BE-sé pér arsimin e larté dhe profesionet e
rregulluara mbéshteten né pérvojén disavjecare té institucionit dhe praktikat
e mira té vendeve evropiane.

Programet e ciklit té dyté “Master profesional” pérfshijné aftésimin
profesional né praktika profesionale té pérputhura me qéllimin dhe
objektivat e programit, si dhe né direktiva ndérkombétare pér profesionet e
rregulluara.

Né varési té profilit té institucionit, né programet e ciklit t€¢ dyté “Master
profesional” mund pérfshihen elemente té mésimdhénies, module, Iéndé ose
I gjithé programi né gjuhé té huaj me géllim thithjen e studentéve té huaj
dhe ndérkombétarizimin.



Kriteri 8

Standardi 1.4

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Standardi 1.5

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Programet e ciklit té dyté “Master profesional” mund té hapen pérkohésisht
né funksion té plotésimit té nevojave pér personel té kualifikuar né njé
drejtim té caktuar.

Programet e ciklit té dyté “Master profesional” jané né pérputhje me
fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit né institucion.

Institucioni demonstron se ka pérvojén, kapacitetet dhe burimet e duhura né
fushén akademike specifike pér ofrimin e njé programi studimi né até fushé.

Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit té studimit duhet té jeté né
pérputhje me fushén akademike e kérkimore té njésisé kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit, sipas klasifikimit/kodifikimit té programeve té
studimit sipas direktivave dhe udhézimeve kombétare e evropiane.

Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit té studimit duhet té jeté né
pérputhje me fushén akademike e kérkimore té njésisé bazé, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas Kklasifikimit/kodifikimit té programeve té
studimit sipas direktivave dhe udhézimeve kombétare e evropiane. Né rastet
e programeve ndérdisiplinore, té paktén njé nga njésité bashképunuese
duhet ta sigurojé kété pérputhje.

Né rastet kur institucioni ofron program té ciklit té dyté “Master
profesional” né njé drejtim specifik, jashté profilit té institucionit, cilésia e
tij garantohet nga institucionet partnere.

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me
institucione, kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té
huaj né funksion té realizimit té programit té studimit, né pérputhje me
fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

Institucioni pér hartimin, mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie bashképunimi brenda institucionit népérmjet ndarjes
sé detyrave mes njésive e personelit, marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe
analizés sé vazhdueshme té punés sé tyre.

Pér realizimin e objektivave e procesit mésimor e formues té studentéve,
institucioni vendos marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit, aktorét e biznesit vendas dhe/ose té huaj.

Pér realizimin e programeve té ciklit t&¢ dyté “Master profesional”,
institucioni nénshkruan marréveshje t€ posagme me institucione, institute,

4



kompani, té fushés pérkatése, pér realizimin e praktikave profesionale,
klinike, praktikave té punés apo stazhit etj.

Kriteri 4 Institucioni i arsimit té larté vendos marrédhénie zyrtare e bashképunon me
punédhénésit pér kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés, né varési té natyrés
specifike té programeve té studimit qé ofron.

Kriteri 5 Institucioni i arsimit té larté ofron trajnime profesionale té métejshme pér
studentét e diplomuar né bashkérendim me punédhénésit.

Kriteri 6 Né ményré periodike njésia pérgjegjése pér programin e studimit harton
raporte analitike té pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit né
funksion té realizimit té programeve té studimeve.

1. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI | PROGRAMEVE TE
STUDIMIT

Standardi 11.1 Programet e studimit organizohen né pérputhje me parashikimet
ligjore e pércaktimet nénligjore kombétare né fuqgi pér kéto programe
studimi.

Kriteri 1 Programet e studimit jané té organizuara né léndé e module dhe té
vlerésuara né kredite, né pérputhje me legjislacionin vendas né fugi dhe
sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit t€¢ Krediteve
(ECTS).

Kriteri 2 Programet e studimit té ciklit t& dyté synojné formimin e shprehive té
vecanta né njé llojshméri té gjeré profesionesh e specialitetesh.

Kriteri 3 Programet e studimit té ciklit t& dyté japin njohuri té pérparuara né njé fushé
studimi ose punésimi, ku pérfshihet té kuptuarit kritik té teorive dhe
parimeve akademike té fushés.

Kriteri 4 Programet e studimit té ciklit t¢ dyté zhvillojné njohuri, aftési dhe
kompetenca té avancuara né fusha akademike ose profesionale, té
nevojshme pér zgjidhjen e problemeve komplekse dhe té paparashikueshme
né njé fushé té specializuar studimi ose profesionale.

Kriteri 5 Programet e studimit té ciklit té dyté pérmbajné té gjitha elementet gé
pérbéjné strukturén e programit té studimit té pércaktuara né akte ligjore e
nénligjore.



Kriteri 6

Kriteri 7

Standardi 11.2

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Kriteri 7

Standardi 11.3

Programet e studimit kané té pércaktuar garté veprimtarité formuese, duke
grupuar Iéndét/modulet sipas kategorive té pércaktuara dhe me ngarkesén
pérkatése né kredite.

Programet e studimit parashikojné ngarkesén né kredite té dedikuara pér
praktikén profesionale, laboratorike e klinike me ekuivalentim sipas
pércaktimeve né aktet nénligjore kombétare dhe né pérputhje me direktivat
evropiane.

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush
kérkesat ligjore dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush
detyrimet ligjore pér vlerésimin dhe akreditimin.

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush
detyrimet ligjore dhe nénligjore pér organizimin dhe strukturén akademike.

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush
detyrimet ligjore pér numrin dhe nivelin e kualifikimit té& personelit
akademik, raportet midis personelit me kohé té ploté, té pjesshme dhe té
ftuar.

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush
detyrimet ligjore dhe nénligjore pér organizimin dhe strukturén akademike.

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit angazhon
personel akademik ndihmés pér realizimin e praktikave mésimore,
laboratorike e Kklinike.

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin pér ¢do program studimi
cakton njé person né rolin e koordinatorit té programit té studimit, i cili
éshté pérgjegjés pér ecuriné dhe zhvillimin e programit dhe praktikave
profesionale né pérputhje me objektivat e tij.

Koordinatori i programit raporton né ményré periodike te drejtuesi i njésisé
pérgjegjése dhe dokumenton ¢do informacion gé lidhet me programin e
studimit.

Programet e studimit té ciklit té dyté jané té detajuara, informuese, té
strukturuara dhe té organizuara né pérputhje me parashikimet dhe
objektivat formuese té programeve té ciklit té dyté.



Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Kriteri 7

Standardi 11.4

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Njésia kryesore/bazé, pérgjegjése pér programet e studimit té ciklit té dyté,
disponojné informacionet e nevojshme pér organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programeve té studimeve.

Programet e studimit organizohen né Iéndé, module, praktiké e aktivitete
formuese, né pérputhje me pércaktimet ligjore né fuqi.

Programet e studimit organizohen né léndé e module, té vlerésuara me
kredite sipas sistemit vendas e evropian, té ndara né vite e semestra.

Programet e studimit pérmbajné planin mésimor, ku pérfshihen
informacionet e nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né auditor/jashté
auditorit, frekuentimin/ndjekjen e programit dhe ményrén e vlerésimit té
dijeve etj.

Programet e studimit pérmbajné té gjitha informacionet e nevojshme pér
studentét qé lidhen me kriteret e pérgjithshme dhe specifike té pranimit,
transferimit dhe ekuivalentimit té studimeve.

Programet e studimit pérmbajné informacionet e nevojshme pér programet
Iéndore (syllabuset e detajuara) pér secilén Iéndg, pér praktikat, seminaret
apo orét e laboratorit, si dhe té gjithé komponentét formues té programit
brenda dhe jashté auditorit né pérputhje me formatet e miratuara.

Pérmbajtja e programeve té studimit éshté né pérmirésim dhe pérditésim té
vazhdueshém dhe né fillim té ¢do viti akademik miratohen ndryshimet
eventuale dhe arkivohet dosja e ploté.

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshté
né pérputhje me objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas
Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve té té
nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Ngarkesa e programit té studimit éshté strukturuar né pérputhje me
parashikimet ligjore e nénligjore né fuqi.

Emértimi, pérmbajtja e veprimtarive, shpérndarja e 1éndéve dhe praktikave,
mundésojné thellim té njohurive dhe aftésive dhe/ose punésimin e
studentéve.

Léndét/modulet, shpérndarja né vite e semestra, vlerésimi né kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e objektivave formuese té programit té studimit
dhe rezultateve té pritshme té té nxénit dhe aftésimit profesional.



Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Kriteri 7

Kriteri 8

Kriteri 9

Standardi 11.5

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Struktura e programit, Iéndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa né kredite,
raporti teori-praktiké éshté né pérputhje me profilin e programit master dhe
e pérafért me programe té ngjashme ndérkombétare.

Ndarja sipas veprimtarive formuese dhe raportet midis formimit teorik dhe
praktik mundésojné arritjen e objektivave formuese, transferim té
studimeve, mobilitet dhe punésim né pérfundim té studimeve.

Programet e léndéve/moduleve pérditésohen né ményré té vazhdueshme
duke u bazuar né literaturé té detyruar dhe ndihmése té 5 viteve té fundit.

Pérmbajtja e programeve té studimit garanton pérftimin e dijeve, aftésive
dhe kompetencave té synuara pér programet e studimit té ciklit té dyteé.

Organizimi i programit té studimit siguron aftési, kompetenca dhe formim
té thelluar profesional.

Pérmbajtja e programeve té studimit mundéson vijimin e métejshém té
studimeve dhe/ose punésimin e studentéve né pérshtatje me pritshmérité e
kérkesat e tregut té punés.

Personeli akademik dhe ndihmés-akademik, gé mbulon programin e
studimit, pérmbush standardet sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e té
posacém akademik dhe profesional pér garantimin e standardeve té
mésimdhénies né kuadér té programit té studimit.

Personeli akademik me kohé té ploté dhe kohé té pjesshme gé angazhohet
né realizimin e programit té studimit, pérmbushin kérkesat ligjore né fuqi.

Personeli akademik me kohé té ploté dhe kohé té pjesshme gé angazhohet
né realizimin e programit té studimit kané nivelin e duhur té kualifikimit
akademik pér drejtimin e programit, drejtimin dhe angazhimin né mbulimin
e moduleve mésimore té programit té studimit.

Niveli i kualifikimit dhe fusha akademike-kérkimore e pérgjithshme dhe
specifike e anétaréve té& personelit akademik gé mbulon programin e
studimit jané né pérputhje me programin e studimit, natyrén dhe specifikén
e moduleve té tij.

Institucioni i arsimit té larté, né marréveshje e bashképunim me institucione
té tjera té arsimit té larté, pérfagésues biznesi e kompani, vé né dispozicion
personelin e mjaftueshém, té duhur e té kualifikuar pér udhézimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e studentéve né praktikén profesionale,
punimin e diplomés dhe veprimtari té tjera specifike sipas natyrés sé
programit té studimit.



Kriteri 5

Standardi 11.6

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Institucioni i arsimit té larté siguron dhe garanton angazhimin e personelit
ndihmés mésimor-shkencor té pérshtatshém pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbajtjen e laboratoréve e mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés specifike té programit té studimit.

Institucioni i arsimit té larté inkurajon pérfshirjen e studentéve dhe
partneréve né pérmirésimin e vazhdueshém té programeve té studimit
dhe realizimin me sukses té tyre.

Pér pérmirésimin e pérmbajtjes sé programeve té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me kérkesat e tregut e punés, strukturat pérgjegjése
konsultohen dhe marrin parasysh propozimet e bashképunétoréve dhe
partneréve nga tregu i punés.

Institucioni inkurajon dhe pérfshin né diskutime, né kuadér té pérmirésimit
té programit té studimit, edhe studentét dhe strukturat e tyre. Propozimet
diskutohen dhe reflektohen nése ato jané né funksion té pérmirésimit té
programit té studimit.

Institucioni mban kontakte dhe konsultohet né ményré té vazhdueshme me
studentét e diplomuar dhe merr prej tyre propozime pér pérmirésimin e
programeve té studimit.

Né bashképunim me institucione publike e private, njésité e pushtetit vendor
etj., institucioni pérditéson, pérshtat dhe riorganizon programe té posagme
né pérputhje me kérkesa dhe nevoja specifike lokale dhe zhvillimi.

I1l.  MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi 111.1

Kriteri 1

Kriteri 2

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin
dhe promovimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té
posacém té zhvillimit té€ metodave dhe monitorimit.

Institucioni i arsimit té larté harton udhézues né nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin e metodave t& ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té fushés sé studimeve, Iéndéve/moduleve.

Strukturat pérgjegjése zhvillojné mekanizma té monitorimit dhe vlerésojné
né ményré periodike aftésité mésimdhénése dhe inovative té personelit
akademik dhe ndihmés akademik.



Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Standardi 111.2

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Kriteri 7

Institucioni garanton pérfshirjen e studentéve né vlerésimin periodik té
formave e metodave t€ mésimdhénies, té vlerésimit té dijeve pérfshiré
mundésiné e trajtimit té ankimimeve.

Strukturat pérgjegjése pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie béjné publike rezultatet e vlerésimit.

Institucioni, népérmjet mekanizmave té vlerésimit dhe rezultateve té marra,
promovon shembuj té praktikave té mira, nxit dhe inkurajon personelin
akademik pér pérmirésimin e métejshém té mésimdhénies.

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe
aftésimin profesional e shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira.

Format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit té dijeve e
njohurive jané: leksionet, seminaret, punét laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet, praktikat profesionale e klinike, orét e hapura dhe
cdo formé tjetér e miratuar nga institucioni.

Personeli akademik pranon, duhet té respektojé dhe t’1 pérgjigjet diversitetit
dhe nevojave té studentéve, duke ofruar forma, ményra, metoda e mundési
alternative té mésimdhénies e mésimnxénies, né pérputhje me fushén dhe
natyrén e programit té studimit né pérgjithési dhe moduleve e aktiviteteve
formuese né vecanti, reagimet e studentéve dhe éshté i hapur pér té
pérmirésuar mésimdhénien e tij.

Institucioni mbéshtet personelin e tij akademik né pérmirésimin e
kompetencave didaktike. Institucioni duhet té mundésojé pérdorimin e
metodave té shuméllojshme dhe fleksible pedagogjike, té pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e pritshme té té nxénit, objektivat formuese dhe
kérkesat e punédhénésve.

Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénie éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe koncepteve, pérdor metoda té ndryshme té
mésimdhénies sipas tematikave dhe profilit.

Institucioni vleréson dhe pérmiréson format e metodat e mésimdhénies né
ményré periodike, duke pérfshiré studentét né kété proces dhe duke
reflektuar mendimet e sugjerimet e tyre.

Personeli akademik pérdor metoda interaktive dhe diskutimi duke i béré
térhegése orét e mésimit.

Format dhe metodat e mésimdhénies inkurajojné sensin e autonomisé tek
studenti, duke siguruar né té njéjtén kohé udhézimin dhe mbéshtetjen nga
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Standardi 111.3

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Kriteri 7

Kriteri 8

Kriteri 9

Kriteri 10

mésimdhénési dhe ndértimin e marrédhénieve té respektit té€ ndérsjellé mes
tyre.

Njésité  pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe aftésimin profesional, duke véné né dispozicion té
gjithé infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike e nevojshme pér
realizimin me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor.

Procesi mésimor e shkencor, realizohet né hapésira t¢ mjaftueshme dhe
cilésore, té cilat jané té pastra dhe mirémbahen rregullisht.

Ambientet e dedikuara pér procesin mésimor jané funksionale dhe té
pajisura me logjistikén e nevojshme pér realizimin me cilési té procesit
mésimor dhe praktikave.

Personeli akademik dhe studentét shfrytézojné sisteme té ndryshme
informatike, infrastrukturé té konsoliduar IT té nevojshme pér realizimin e
procesit mésimor.

Literatura bazé dhe ndihmése e véné né dispozicion té studentéve né gjuhén
e programit té studimit (fizike dhe elektronike) garanton marrjen e dijeve
dhe njohurive té nevojshme, té parashikuara né programin e studimit.

Biblioteka e institucionit garanton numér té mjaftueshém botimesh té viteve
té fundit né drejtimet kryesore té programit té studimit dhe hapésira té
mjaftueshme dhe komode pér pérdorim nga studentét gjaté procesit
mésimor.

Né funksion t& mésimdhénies dhe mésimnxénies, personeli akademik dhe
studentét aksesojné librarité on-line té fushave té ngjashme ose té péraférta
me programin e studimit.

Infrastruktura laboratorike e nevojshme pér realizimin e laboratoréve,
detyrave té kursit, diplomave dhe studimeve specifike, shfrytézohet né
ményré té vazhdueshme nga studentét.

Né funksion té mésimdhénies, personeli akademik pérdor platforma on-line
(e-learning) dhe mbéshtet e nxit personelin akademik e studentét pér
pérdorimin e tyre.

Personeli akademik dhe studentét shfrytézojné sistemet e komunikimit té
brendshém pér akses né dokumentacionin elektronik dhe hapésiré vetjake
té dedikuar.

Personeli akademik orienton studentét né pérzgjedhjen e temave té
diplomave, asiston dhe mbéshtet né zhvillimin e tyre.
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Standardi 111.4

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Kriteri 7

Kriteri 8

Standardi I11.5

Kriteri 1

Institucioni ngre struktura té posacme né nivel institucional, té cilat
promovojné rritjen e vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e studimit.

Institucioni organizon struktura/njési né nivel institucional gé promovojné
pérmirésimin e vazhdueshém t& mésimdhénies, koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité kryesore/bazé, aktivitetet né kuadér té
pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies.

Njésia kryesore/bazé éshté pérgjegjése pér cilésiné e mésimdhénies dhe
rritjes sé vetédijes tek personeli akademik dhe studentét pér cilésiné né
programet e studimit gé ofron.

Strukturat dhe njésité pérgjegjése mbéshtesin eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave té reja inovative t&€ mésimdhénies.

Personeli akademik dhe ai mbéshtetés kualifikohen né ményré té
vazhdueshme né fushén e kérkimit shkencor pér té ndihmuar pérmirésimin
e métejshém té mésimdhénies.

Strukturat dhe njésité pérgjegjése trajnojné vazhdimisht personelin
akademik pér pérmirésimin e aftésive té€ mésimdhénies dhe implementimit
té metodave té reja.

Personeli akademik dhe personeli ndihmés akademik jané pérgjegjés pér
zbatimin e programeve té studimit dhe angazhohen pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe implementimin e metodave té reja.

Personeli akademik dhe personeli ndihmés akademik testojné metoda té
reja né mésimdhénie, analizojné efektet e pritshmérité dhe raportojné né
ményré periodike pér rezultatet né strukturat dhe njésité pérgjegjése.

Institucioni, né kuadér té bashképunimeve dhe pérfshirjes sé partneréve né
procesin mésimor, angazhon né faza té ndryshme té programit té studimit
profesionisté té fushés, jashté strukturés akademike, té cilét propozojné dhe
japin ide pér forma té ndryshme té mésimdhénies.

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e
vlerésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton
zbatimin e tyre.

Kriteret dhe ményra e testimit e vlerésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen né rregullore té posacme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.
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Kriteri 2

Kriteri 3

Standardi 111.6

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Kriteri 7

Kriteri 8

Kriteri 9

Né fillim té ¢do Iénde/moduli studentét informohen me metodologjiné e
testimit e vlerésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale e
shkencore té parashikuara né syllabuset e 1éndéve/moduleve nga titullari i
Iéndés/modulit.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe ményra té ndryshme, duke i dhéné mundési
studentit té demonstrojé njohurité dhe kompetencat e fituara.

Institucioni garanton vlerésim té drejté dhe transparent bazuar né
meritén e ¢do studenti.

Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale realizohet
gjaté gjithé vitit akademik, dhe reflektohet né vlerésimin pérfundimtar.

Institucioni vé né zbatim sisteme elektronike té testimit dhe vlerésimit, té
cilat eliminojné forma té ndryshme abuzimi dhe rrisin transparencén.

Testimi e vlerésimi pérfundimtar i njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet nga komisionet e provimeve me sé paku 2 anétaré,
ku njéri prej tyre éshteé titullari i 1éndés/modulit.

Testimi i vlerésimit té njohurive, dijeve me shkrim, zhvillohet né ményré
anonime me sekretim ose kodifikim dhe institucioni siguron infrastrukturé
té posagme té monitoruar me personel dhe mjete survejimi.

Vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale shogérohet me
komente/feedback, (nése éshté i nevojshém) dhe lidhet me késhilla mbi
procesin e té nxénit pér té ndihmuar studentin té pérmirésohet né té
ardhmen.

Njésité pérgjegjése dhe personeli akademik evitojné dhe nuk tolerojné
plagjiaturén, kopjimin né provime dhe detyra.

Rezultatet e kontrollit té dijeve dhe aftésive profesionale bazohen mbi
meritén dhe jepen né kohé sipas pércaktimeve né rregulloret pérkatése.

Institucioni garanton té drejtat e studentéve pér t’u njohur me vlerésimin,
kérkesén pér rishikim té vlerésimit né pérputhje me rregulloret dhe
procedurat e vlerésimit.

Cdo kérkesé, ankimim, shqyrtohet nga komisioni i vlerésimit dhe mé pas
nga komisioni i posagém. Procedura e ndjekur dokumentohet dhe arkivohet.
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Standardi 111.7

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Kriteri 7

Kriteri 8

Kriteri 9

Kriteri 10

Standardi 111.8

Kriteri 1

Zhvillimi i programit té studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e
zbatuese tek studentét, duke dhéné njékohésisht njohuri té thelluara té
kompetencave profesionale e shkencore.

Programi i studimit zhvillohet né ményré té tillé gé té garantojé thellimin e
njohurive, té zhvillojé aftésité profesionale dhe té veganta té studentéve.

Programi i studimit garanton zhvillimin e aftésive té vecanta né fushén e
teknologjisé sé informacionit, humane, sociale, t¢ komunikimit dhe
ndérveprimit (pérfshiré edhe né gjuhé té huaj).

Kompetencat dhe aftésité qé fiton studenti, té paragitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do 1énde, analizohen e shgyrtohen né pérfundim
té cdo Iénde.

Né pérfundim té cdo 1énde/moduli, personeli akademik vé né pah ¢éshtjet
mé té réndésishme dhe orienton studentét pér implementimin e tyre dhe
testin pérfundimtar.

Personeli akademik (i brendshém ose i ftuar) realizon oré té hapura dhe
seminare mbi zhvillime té reja té shkencés dhe teknologjisé jashté
strukturés sé programit té studimit.

Mésimdhénia realizohet mbi bazé kompetencash qé t’u japé studentéve
mundési té zhvillojné njohurité e marra né laboratoré dhe praktikat
profesionale.

Personeli akademik mbéshtet diskutimet dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e problematikave/céshtjeve té caktuara.

Personeli akademik krijon klimé té pérshtatshme pér zhvillimin e ideve
inovative, studime té avancuara kérkimore e shkencore dhe mbéshtet.

Institucioni mbéshtet zhvillimin e ideve inovative, studime té avancuara
kérkimore e shkencore nga studentét dhe i mbéshtet financiarisht ato.

Personeli akademik ndérthur format e mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér t&€ mundésuar dhe rritur mobilitetin e studentéve.

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té zbatimit té njohurive
népérmjet praktikés laboratorike, praktikés profesionale, praktikave
klinike dhe stazheve.

Njésité pérgjegjése, né funksion té mésimdhénies dhe pérftimit té njohurive,
garantojné mjedise brenda ose jashté institucionit, té pérshtatshme pér
realizimin e praktikés laboratorike, praktikés profesionale.
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Kriteri 2

Kriteri 3

Standardi 111.9

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Kriteri 7

Kriteri 8

Kriteri 9

Institucioni, né bashképunim dhe partneritet, garanton realizimin e
praktikave klinike dhe stazheve me format dhe teknologjiné mé té fundit
bashkékohore me qéllim pérfitimin sa mé miré té njohurive dhe
kompetencave profesionale.

Praktikat profesionale, klinike dhe stazhet e zhvilluara gjaté studimeve,
ekuivalentohen né kredite dhe dokumentohen né dokumente té posagcme
duke e shogéruar me mendimin e trajneréve dhe vlerésimin pérkatés.

Institucioni ndjek njé proceduré té garté té diplomimit té studentit né
programin e studimit dhe e pérgatit até me dokumentacionin e
nevojshém.

Institucioni harton proceduré té posa¢cme pér provimin final ose mbrojtjen
e diplomés para diplomimit té studentéve dhe e bén até publike.

Strukturat pérgjegjése dhe personeli akademik asistojné studentét, duke
véné né dispozicion informacione, udhézime dhe materiale té nevojshme né
funksion té provimit final dhe mbrojtjes sé diplomés.

Komisioni i posacém pér administrimin e provimit final, bazohet né
testimin e njohurité e dhéna gjaté tri viteve akademike, duke pérfshiré té
gjitha Iéndét/modulet né bazé té réndésisé dhe peshés specifike.

Personeli akademik orienton dhe ndihmon studentét né pércaktimin e
temave té studimit/diplomave.

Institucioni asiston studentét pér kryerjen e matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo jashté tij né bazé té temave dhe fushés sé
studimit.

Udhéhegési i diplomés asiston studentin né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe shkrimin e temés sipas udhézuesve té miratuar. Ai
garanton cilésiné e rezultateve dhe miraton ose jo nése punimi éshté i ploté
pér t’u paraqitur para komisionit.

Né pérfundim té provimit ose mbrojtjes sé diplomés, studenti vlerésohet me
noté.

Né pérfundim té studimeve, studenti pajiset me diplomén dhe suplementin
e diplomés, té miratuara nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

Né pérfundim té studimeve, studentit i vihet né dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit té studimit té zhvilluar.
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Kriteri 10

Institucioni ruan pér njé periudhé té pacaktuar kopje té dokumentacionit té
studentit dhe paraqet, rast pas rasti, informacione pér studentét nése
kérkohen.

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi 1V.1

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Standardi 1V.2

Kriteri 1

Institucioni 1 arsimit té larté ndjek procedura ligjore dhe transparente
té rekrutimit, vlerésimit dhe pérzgjedhjes sé personelit pér programin
e studimit.

Institucioni i arsimit té larté mbledh, ruan dhe pérditéson ¢do vit akademik,
té dhénat e personelit té angazhuar né programin e studimit. Kéto té dhéna
pérfshijné anétarét e personelit akademik té pérfshiré né program dhe té
personit pérgjegjés pér organizimin e programit té studimit, angazhimin e
cdo anétari né ¢do semestér dhe vit akademik, si dhe até té personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ.

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton procedura pér rekrutimin e
personelit akademik, né pérputhje me bazén ligjore né fuqgi dhe aktet e
brendshme rregullatore té institucionit.

Institucioni i arsimit té& larté harton procedura e kritere té posacme e
specifike pér rekrutimin e personelit, té cilat jané pjesé e akteve rregullatore
dhe i bén ato publike.

Institucioni i arsimit té larté ndjek procedura rekrutimi dhe vlerésimi,
mbéshtetur né kritere té pérgjithshme dhe specifike té shpallura e gé
garantojné pérzgjedhjen e personelit me nivelin e duhur té kualifikimit dhe
né pérputhje me natyrén, strukturén, modulet dhe pérmbajtjen e programit
té studimit.

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér cilésiné e
personelit g¢ mbulon programin e studimit dhe mbéshtetjen pér
kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe efektive.

Institucioni angazhohet pér krijimin e mjedisit dhe mundésive té
pérshtatshme dhe té barabarta pér kryerjen e detyrave té personelit né
ményré profesionale.
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Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Standardi 1V.3

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe zhvillimin e
métejshém profesional té personelit gé mbulon dhe administron programin
e studimit.

Institucioni organizon programe specifike pér metodat inovative té
mésimdhénies e pérdorimit té teknologjive té reja, pér kualifikimin e
métejshém profesional té personelit akademik e té personelit mésimor-
shkencor.

Institucioni i arsimit té larté déshmon njé angazhim optimal té burimeve
njerézore pér pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve té
ciklit té dyté.

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe
infrastrukturén e pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés
té programeve té studimit dhe pér formimin praktik, té posagcme sipas
natyrés dhe fushés sé programit/eve té studimit.

Institucioni siguron mjediset e mjaftueshme dhe té pérshtatshme mésimore
pér zhvillimin e veprimtarisé mésimdhénése teorike, né varési t€ numrit té
studentéve, grupeve mésimore, né pérputhje me natyrén specifike té
programit té studimit dhe moduleve pérkatése.

Mjediset mésimore, si: klasa, laboratoré, studio e mjedise té tjera, jané té
pajisura me mjete elektronike dhe té teknologjisé sé informacionit, gé
garantojné realizimin e procesit mésimor teorik e praktik, pérmes pérdorimit
té metodologjive e teknologjive bashkékohore té& mésimdhénies-
mésimnxeénies.

Laboratorét, studiot, atelieté apo mjediset e tjera, sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné aparaturat dhe mjetet e nevojshme e té pérshtatshme
pér plotésimin e kérkesave t€ moduleve, aftésimit teorik e praktik dhe té
objektivave formuese té programit té studimit né térési.

Institucioni siguron sé paku njé laborator té teknologjisé sé informacionit,
té pajisur me programe profesionale sipas natyrés sé programit/eve té
studimit gé ofron.

Institucioni garanton, me kapacitetet qé zotéron dhe/ose né bashképunim me
institucione dhe subjekte té tjera, gé mjediset jané té mjaftueshme, té
pérshtatshme dhe té posagme pér zhvillimin e praktikave profesionale dhe
veprimtarive té tjera praktike.
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Standardi 1VV.4

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Standardi IV.5

Kriteri 1

Kriteri 2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve mjedise
mbéshtetése té mésimnxénies, bibliotekén, mjedise té posacme té
mésimnxénies dhe literaturén e nevojshme né mbéshtetje té procesit té
mésimnxénies pér studentét e programit té studimit.

Institucioni vé& né dispozicion té studentéve bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e shfrytézimit né ményré té barabarté nga studentét e
programit té studimit.

Biblioteka duhet té jeté e pajisur me literaturé fizike, si: tekste mésimore
bazé, literaturé ndihmése, e mjaftueshme né gjuhén shqipe dhe té huaja, libra
apo revista shkencore té nevojshme, té mjaftueshme dhe e pérshtatshme pér
mbulimin e té gjitha moduleve e veprimtarive mésimore sipas natyrés e
specifikés sé programit té studimit.

Institucioni duhet té krijojé kushte pér akses té barabarté e pa pagesé pér
studentét, né bibliotekat on-line té fushés sé programit té studimit.

Biblioteka duhet té jeté e pajisur me programe kompjuterike dhe pajisje té
tjera teknike gé mundésojné shfrytézimin pa kufizime nga ana e té gjithé
studentéve.

Institucioni duhet té hartojé e té zbatojé njé plan té detajuar pér shtimin e
zérave té bibliotekés, pérditésimin e fondit ekzistues né mbéshtetje té
programit.

Biblioteka duhet té vihet né dispozicion té studentéve né orare shérbimi qé
jané né pérshtatje me oraret e zhvillimit té procesit mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigje edhe té nevojave, numrit té studentéve dhe kapacitetit té saj.

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té
menaxhimit institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit,
informimit dhe monitorimit té aktivitetit akademik, financiar e
administrativ pér programet e studimit.

Institucioni disponon sistem té menaxhimit népérmjet té cilit administron té
gjithé informacionin gé lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri né diplomim né programin e studimit.

Sistemi i brendshém i menaxhimit administron informacionin,
dokumentacionin dhe aktivitetin e personelit akademik, personelit ndihmés
akademik, personelit administrativ dhe partneréve té angazhuar né
realizimin e programit.
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Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Kriteri 6

Standardi 1V.6

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Sistemi i menaxhimit siguron akses té dedikuar né informacione e
dokumente pér té gjithé personelin dhe studentét e programit té studimit.

Sistemi i menaxhimit ka té integruar platforma dhe module gé mundésojné
forma té komunikimit interaktiv dhe shkémbimit té informacionit ndérmjet
personelit dhe studentéve.

Sistemi i menaxhimit garanton monitorim né kohé reale té aktivitetit
akademik e administrativ dhe mundéson raportime individuale dhe té dhéna
né kohé reale pér organet drejtuese dhe titullarét.

Informacionet gé lidhen me programet e studimit, personelin akademik,
aktivitetet e ndryshme publikohen né fagen e internetit né té paktén dy
gjuhé, ku njéra prej tyre éshté gjuha shqipe.

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen
financiare té nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor,
mbarévajtjen e programit té studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programit té studimit
dhe planin pér mbéshtetjen financiare t€ nevojshme pér mbarévajtjen e
programit té studimit pér té paktén njé cikél té ploté studimi.

Plani i financimit té njé programi studimi duhet té pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né shérbim té realizimit té programit, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjive mbéshtetése té
procesit mésimor, shpenzimet pér bibliotekén dhe pasurimin e literaturés e
aksesin né bibliotekat on-line, detyrimet financiare, grantet vendase apo té
huaja té pérfituara dhe kontratat e shérbimeve té lidhura né funksion té
realizimit té programit té studimit, dhe zéra té tjeré, sipas natyrés specifike
té tij.

Institucioni kryen auditim té pérvitshém, vleréson dhe dokumenton gjendjen
e financimit dhe efektivitetin financiar té tij. Raporti financiar pérmban njé
pasqyreé té hollésishme financiare té té ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe
kontributeve té tjera financiare pér studentét ose ndarjen e burimeve
financiare.

Né mbyllje té ¢do cikli t& ploté studimi, institucioni dokumenton raportet
financiare pér tri vitet e kaluara akademike dhe planifikon ndérhyrjet e
posacme dhe diversifikimin eventual té financimit té programit pér té
garantuar ecuriné dhe mbarévajtjen normale té tij.
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Kriteri 5

Institucioni i arsimit té larté duhet té déshmojé se garanton géndrueshmériné
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programit té studimit dhe se ka
kapacitete financiare té mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés financiare
dhe gjenerimin e té ardhurave té domosdoshme né té ardhmen.

V. STUDENTET DHE MBESHTETJAE TYRE

Standardi V.1

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Standardi V.2

Kriteri 1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe
procedura pér pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve,
transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin né
programin e studimit.

Institucioni harton dhe zbaton politika dhe procedura gé mbulojné ciklin e
ploté akademik té studentéve nga hyrja né dalje né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe aktet e veta rregullatore.

Politikat dhe procedurat nga hyrja né dalje, garantojné baraziné dhe té drejta
té njéjta pér té gjithé kandidatét pér studenté dhe studentét e programit té
studimit.

Kriteret, procedurat e pranimit e pérzgjedhjes sé studentéve, pérparimit
pérgjaté ndjekjes sé programit té studimit, té transferimit, njohjes sé
studimeve té méparshme ose té pjesshme, té vlerésimit té dijeve dhe té
diplomimit jané lehtésisht té kuptueshme dhe té aksesueshme nga publiku.

Institucioni harton dhe publikon pérpara ¢do viti akademik kritere té
vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, pér t’u pranuar né ciklin e dyté té
studimeve.

Pérpara fillimit té ¢do viti akademik, institucioni udhézon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me kérkesat e kriteret e pérgjithshme e té vecanta té
programit té studimit.

Institucioni 1 arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té
programit té studimit informacion té ploté e té hollésishém mbi
pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve deri né pérfundim
té studimeve dhe diplomimit né até program.

Institucioni vé né dispozicion informacion té ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e procedurat e pérparimit akademik té studentéve dhe
kalimit nga njé vit akademik né tjetrin.
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Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Standardi V.3

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Standardi V.4

Institucioni informon studentét né lidhje me kriteret e procedurat e njohjeve
té kualifikimeve t€ méparshme ose studimeve té pjesshme.

Institucioni informon studentét né lidhje me kriteret e procedurat e
vlerésimit té dijeve e aftésive té studentéve né programin e studimit.

Institucioni informon studentét né lidhje me Kriteret e procedurat e punimit
té diplomés dhe diplomimit né programin e studimit.

Pérpara fillimit té ¢do viti akademik dhe né ményré periodike, institucioni
publikon udhézues té posacém dhe organizon takime té hapura pér
informimin e té interesuarve e studentéve té ardhshém mbi programin e
studimit.

Institucioni 1 arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve
informacion té ploté e té hollésishém pér objektivat formuese,
strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit,
rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Studentét informohen né ményré té hollésishme pér strukturén, organizimin
dhe kohézgjatjen e programit té studimeve.

Institucioni vé né dispozicion té studentéve té programeve té studimit
informacion dhe dokumentacion/udhézues té posacém pér Iéndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité formuese.

Institucioni informon studentét mbi mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér orientimin drejt dhe né tregun e punés.

Studentéve u vihet né dispozicion informacion i gjeré dhe i pérditésuar mbi
zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén, infrastrukturén
dhe shérbimet né funksion té realizimit té tij.

Informacioni né lidhje me programin e studimit mundésohet pérmes
sistemit t€ menaxhimit t€ brendshém té informacionit dhe duhet té jeté
lehtésisht i arritshém nga studentét edhe né distancé.

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan
té dhéna té hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve gé
ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté*, nga pranimi né
diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre pérmes njé sistemi
menaxhimi informatik té brendshém.
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Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Standardi V.5

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Institucioni disponon dhe mban statistika vjetore pér numrin e studentéve e
té diplomuarve né programin e studimit.

Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin e studentéve té regjistruar
né programet e studimeve té ciklit té dyté, térhegjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit té programit apo mospérfundimin me sukses té
vitit akademik né té cilin zhvillohet programi i studimeve.

Institucioni disponon té dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té
programit té studimeve gé nga pranimi, deri né diplomimin e tyre.

Té dhénat statistikore té studentéve menaxhohen pérmes sistemit té
brendshém té informacionit dhe duhet te jené té sigurta dhe lehtésisht té
verifikueshme nga personat e autorizuar.

Institucioni duhet té& hartojé raporte analitike periodike mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje té studentéve, si dhe shkallén e cilésisé sé
punésimit t& tyre, duke e shogéruar me masat e duhura né drejtim té
pérmirésimit té kétyre treguesve.

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né
organet vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit,
rishikimit e pérmirésimit té programeve té studimit, metodave té
mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Institucioni parashikon pérfshirjen dhe angazhimin e studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né organet vendimmarrése e késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore té veté 1AL.

Institucioni i arsimit té larté duhet té garantojé se pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre né vendimmarrje, késhillim apo vlerésimin
mbi procesin akademik, té jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe me rezultate
lehtésisht té verifikueshme e té matshme.

Né hartimin dhe pérmirésimin e programeve té studimit, institucioni duhet
té mbajé parasysh ngarkesén akademike té studentéve né programin e
studimit dhe parashikimin e procedurave jo burokratike té pérparimit té
studentéve pérgjaté programit, duke pérfshiré njohjen e studimeve té plota
apo té pjesshme té méparshme.

Institucioni i arsimit té larté garanton pérfshirjen e studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit té programeve té studimit mbi baza té
rregullta dhe reflekton sugjerimet e kontributin e tyre né to.
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Kriteri 5

Standardi V.6

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Studentéve u mundésohet dhénia e mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé procesit té vlerésimit e kontrollit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e ankimimit té rezultatit, rishikimit dhe reflektimit nga
ana e institucionit/njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Institucioni ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave,
té cilat operojné né ményré permanente e jané lehtésisht té arritshme e
té pérdorshme nga studentét.

Institucioni ka procedura e njési té posagme né shérbim té informimit e
shérbimit té studentéve, né pérputhje me parashikimet ligjore dhe aktet
rregullatore té IAL-ve.

Institucioni ka ngritur dhe ka béré funksional njé sistem té posagém pér
informimin, késhillimin, ndjekjen e pérparimit té studentéve dhe asistimin
e tyre pér céshtje gé kané té béjné me procesin mésimor dhe programin e
studimit.

Institucioni u ofron studentéve shérbimin e késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e karrierés mirépret studentét né ményré té
vazhduar dhe periodike, duke ofruar informacion dhe orientim té posacém,
né lidhje me kompletimin e procesit mésimor, zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né institucione té tjera dhe orientimin né tregun e
punés.

Zyra/njésia e karrierés ndjek studentét pas diplomimit, mbledh, pérpunon e
mban té dhéna mbi shkallén dhe cilésiné e punésimit té studentéve té
programit té studimit dhe ua vé ato né dispozicion studentéve, organeve dhe
autoriteteve drejtuese pérkatése.

VI.  SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi VI.1

Kriteri 1

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura
transparente té posacme pér sigurimin e cilésisé sé programeve té
studimit, né kuadér té strukturave e sistemit té brendshém té sigurimit
té cilésiseé.

Institucioni i arsimit té larté ka politika, struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém té Cilésisé (SBC), né pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fugi, dhe me aktet rregullatore institucionale.
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Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Standardi V1.2

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Standardi V1.3

Institucioni ka té ngritur dhe funksional Sistemin e Brendshém té Sigurimit
té Cilésisé dhe zbaton njé strategji institucionale pér pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé, ku pérfshihen edhe studentét dhe bashképunétoré
e eksperté té jashtém.

Institucioni i arsimit té larté pérdor instrumentet e duhura pér sigurimin e
cilésisé. Sigurimi i Jashtém i Cilésisé né arsimin e larté realizohet pérmes
proceseve té vlerésimit té jashtém té akreditimit, vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té tjera gé promovojné e pérmirésojné cilésiné.

Institucioni i arsimit té larté ka hartuar njé politiké té garté dhe ndjek
procedura periodike pér sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé
programeve té studimeve gé ofron, né kuadér té¢ SBC-sé. Ato synojné
krijimin e kulturés sé cilésisé né rang institucional, té njésive pérbérése dhe
té gjithé aktoréve té brendshém té institucionit.

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té
posacme e né ményré periodike programet e studimit, pér té garantuar
arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve té synuara té té nxénit.

Institucioni i arsimit té larté ngre njési t€ posacme pér monitorimin,
shqyrtimin, mbikéqgyrjen, rishikimin e programeve té studimit té ciklit té
dyté.

Institucioni i arsimit té larté pérdor mekanizma e procese formale e té
dokumentuara, pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té studimeve té ciklit té dyté.

Institucioni i arsimit té larté pérdor metodologji vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese pér ecuriné dhe mbarévajtjen e programeve té
studimeve.

Rezultatet e kétyre vlerésimeve dokumentohen dhe u béhen té njohura
autoriteteve pérgjegjése dhe vendimmarrése pér programin e studimit.

Raportet e vlerésimit duhet té pérfshijné rezultatet e pritshme, rezultatet e
vlerésimit dhe masat e marra pér adresimin e mangésive dhe pérmirésimin
né vijim té cilésisé.

Institucioni pérdor procedura e metodologji vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese pér hapjen, zhvillimin dhe ecuriné e programeve
té studimit, diplomimin dhe daljen né tregun e punés apo studimeve té
métejshme té studentéve.
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Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Standardi V1.4

Kriteri 1

Kriteri 2

Vlerésimi i brendshém i programit té studimit kryhet né ményré periodike
nga njésia e brendshme e cilésisé qé lidhet me kété program studimi.
Institucioni i arsimit té larté e pérfshin kété informacion né vetévlerésimin
institucional né kuadér té akreditimit apo vetévlerésimeve té brendshme
periodike.

Pér kryerjen e vlerésimit, institucioni pérdor metoda e instrumente té
ndryshme, té posagme e té pérshtatshme né pérputhje me natyrén dhe
specifikén e fushés akademike té programit té studimit.

Institucioni 1 arsimit té larté, né kuadér té vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé sé programit té studimit, pérdor metoda té
drejtpérdrejta, si: vlerésim i cilésisé s& mésimdhénies, vlerésim té
didaktikés, kurrikulés, t& mésuarit, vlerésime paralele té provimeve apo
detyrave té studentéve, vézhgime né auditor gjaté Kkryerjes sé
ushtrimeve/praktikés, testime lokale apo té standardizuara, rezultatet e
arritura né testime ndérinstitucionale apo kombétare si provimi i shtetit pér
profesionet e rregulluara dhe té tjera.

Institucioni i arsimit té larté, né kuadér té vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé sé programit té studimit, pérdor metoda e
instrumente té térthorta vlerésimi si sondazhe e intervista té studentéve, té
atyre te diplomuar (alumni), té personelit akademik, ndihmés-akademik e
administrativ, punédhénésit e institucionet gé bashképunojné né realizimin
e programit té studimit dhe paléve té tjera qé pérfshihen né realizimin apo
qé shérbejné pér vlerésimin e dijeve e kompetencave té pérftuara nga ky
program.

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, stafin e
studentét né proceset e SBC-sé té programeve té studimit dhe informon
palét e interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e marra né vijim
té tyre.

Institucioni duhet té parashikojé dhe garantojé né politikat dhe procedurat e
brendshme té cilésisé pérfshirjen e aktoréve té brendshém dhe té jashtém té
interesuara pér sigurimin dhe pérmirésimin e vazhduar té cilésisé sé programit
té studimit.

Institucioni pércakton pérgjegjési dhe detyra konkrete pér njésité, individét,
studentét dhe palé té tjera té angazhuara né sigurimin e brendshém té cilésisé
sé programit té studimit dhe garanton ushtrimin me pérgjegjési té kétyre
detyrave.
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Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Standardi V1.5

Kriteri 1

Kriteri 2

Kriteri 3

Kriteri 4

Kriteri 5

Né vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé programit té studimit duhet té
garantohet pérfshirja e njésisé bazé dhe kryesore, pérgjegjése pér programin
e studimit, anétarét e personelit akademik, ndihmés-akademik e administrativ
dhe studentét e programit té studimit.

Pérfshirja dhe aktivizimi 1 aktoréve té brendshém né proceset ciklike té
vlerésimit duhet té respektojé integritetin akademik dhe té shmangé ¢do lloj
diskriminimi apo pabarazie kundrejt personelit dhe studentéve.

Pjesé aktive e proceseve té vlerésimit dhe sigurimit té brendshém té cilésisé,
duhet té béhen edhe bashképunétoré dhe/ose eksperté té jashtém gé kané
lidhje me programin e studimit apo mund té japin ekspertizé e mendime té
vyera né lidhje me cilésiné e programit dhe pérmirésimin e saj.

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé pér programin e studimit, duhet té jené publike, transparente
dhe efektive, dhe té synojné krijimin e Kulturés sé Brendshme té
Cilésiseé.

Politika, strategjia, organizimi dhe veprimtarité né kuadér té sistemit té SBC
pér programin e studimit jané transparente dhe béhen publike pér studentét
dhe té gjithé té interesuarit.

Institucioni i arsimit té larté publikon rezultatet e vlerésimeve té programit
té studimit, duke respektuar liriné dhe etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér té dhénat personale.

Rezultatet e vlerésimit duhet té shogérohen me njé plan masash, qé
adresojné dhe synojné pérmirésimin e mangésive e dobésive té evidentuara.

Institucioni vleréson dhe siguron efektivitetin dhe impaktin e veprimtarive
né kuadér t& monitorimit e vlerésimit té cilésisé, né pérmirésimin né vijim
té cilésisé sé programit té studimit.

Institucioni organizon veprimtari periodike me personelin dhe studentét pér
informimin dhe ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté té cilésisé sé programit té studimit.
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